CAPITULO I. DE LOS INSTITUTOS DE INVESTIGACION

Finalidad y Dependencia Institucional

Funciones

Art. 1°. - Los institutos constituyen unidades a&@raitas cuya
finalidad es el desarrollo de la investigacion, ftamacion de
investigadores, la docencia, la extension y/o dadferencia. Los
institutos de la Facultad podran ser plenamentepi@so o
incorporados al régimen de institutos de investi@acientifica,
humanistica y desarrollo tecnologico de la UBA (R&S
5042/05). En este ultimo caso, el presente regleoonéendra
validez en todos aquellos aspectos que no se enenen
expresamente contemplados en dicha Resolucionaladrestir
caracter disciplinario o interdisciplinario y sutrestura podra
corresponder a la de museos de investigacion ode lanidades
institucionales o interinstitucionales.

Art. 2°. - A los efectos administrativos dependal@hDecanato y
seran coordinados por la Secretaria de Investigaci®osgrado, a
la cual deberan presentar todos los informes estalols en las
resoluciones y aquellos que requiera dicha Seé&aetar

Art. 3°. — La Facultad garantizarq los medios adéos para el
funcionamiento regular de los institutos, principahte a través de
los recursos del Tesoro Nacional.

Art. 4°, - Seran funciones de los institutos:

a) Elaborar y desarrollar proyectos de investigacio

b) Atender a la formacion de investigadores, dazngstudiantes
investigadores, becarios y personal técnico. FRacilisus
condiciones para el trabajo de investigacion, ashcc también
estimular su formacion a través de diferentes éspaEursos,
seminarios, talleres, grupos de estudio, de diénuside
intercambio de avances de investigacion, entresptro

c) Brindar asesoramiento y otros servicios a edadagublicas o
privadas teniendo en consideracion lo dispuestelanrticulo 24
del presente reglamento.

d) Desarrollar cursos de especializacion y peré@mniento,
seminarios, conferencias y otras actividades deralaza analoga
gue se estimen convenientes, destinados tantolgmocentes y
estudiantes de las carreras de grado y posgrado gara la
comunidad extrauniversitaria.

e) Desarrollar una propuesta de articulacion coanlsefianza de
grado y de posgrado. Estimular, asimismo, el delarrde
actividades tendientes a propiciar el inicio erinkestigacion de
los estudiantes de grado.

f) Fomentar la produccion de publicaciones, suidistion y canje
con otras entidades.



g) Atender la conservacion y preservacion de susdde
bibliograficos, fotograficos, de archivos y todoss | recursos
materiales culturales en colaboracion con las éareas
correspondientes.

h) Difundir y divulgar sus investigaciones medialatgpublicacion
de informes, articulos, etc., asi como a travésadribuciones y
presentaciones en conferencias, seminarios, ca@sjkeseuniones
nacionales e internacionales.

i) Promover y difundir toda actividad que contribugl incremento
de la investigacion disciplinaria e interdisciplilaa

J) Fomentar nuevos campos de investigacion derrsudarea y en
areas de vacancia.

k) Promover y fomentar la colaboracién y el intembé entre
investigadores de distintas disciplinas y areasot@cimiento.

[) Transferir e intercambiar informacion y resuttadde sus
trabajos con otras entidades publicas.

m) Impulsar acuerdos interinstitucionales.

n) Estimular el dictado de seminarios y cursos degmdo por
parte de los investigadores del instituto, gradeat® la Facultad,
especialistas de reconocida trayectoria, doctoregmgisters de la
Facultad.

i) Brindar a todos sus miembros un lugar de trabago
condiciones adecuadas para el desarrollo de lastigaciones.

De la organizacion de la investigacion

Art. 5°. Las actividades de investigacion de lostiintos se
organizaran en torno a proyectos de investigaciqug podran
integrarse en programas cuando se definan objetosirees. Los
programas, a su vez, podran dar lugar a la cread@®nuna
Seccién cuando la complejidad y estabilizaciérsuake actividades
lo recomiende, previa autorizaciéon del Consejo @ive de la
Facultad.

CAPITULO II. DE LOS DIRECTORES DE INSTITUTOS Y SEQONES

De la designacion y acceso al cargo de Directagesglitutos y de secciones
Art. 6°. — El Director de Instituto y Seccion selgsignado por el
Consejo Directivo de la Facultad. Dicha designacéen hara
después de la sustanciacion del concurso confoonaiispuesto

en el articulo 7°.

Art. 7°. - El concurso para elegir a los Directodesinstituto y/o
Seccion se reglamentara de la siguiente forma:

a. Del llamado a concurso:

El Consejo Directivo llamara a concurso para lagtexion de
Directores de Instituto y/o Seccion con seis megeanticipacion



al vencimiento del cargo a concursar. La difusiéhlimado a
concurso se realizara dentro de los 30 (treintas diabiles
posteriores a la aprobacion por el Consejo Directiv
publicandose por los medios de difusion que la Eatyposea.

b. De la inscripcion:

Se abrira un periodo de inscripcion por el térndaal5 (cuarenta
y cinco) dias habiles luego de la aprobacién danddo a
concurso realizado por el Consejo Directivo.

c. De los aspirantes:

Podran presentarse Profesores Regulares —Titukssesjados o
Adjuntos— Eméritos, Consultos, Honorarios y JefesTdabajos
Practicos Regulares de universidades nacionaleda Hsta de
aspirantes podran inscribirse otros postulantssclales deberan
contar con el aval del Decano o dos consejerostoios en su
presentacion. En el curriculum vitae los postulsketallaran sus
antecedentes académicos y de direccion de proyegtos
programas, como también la formacién de investigesioEl
proyecto de gestion deberd contemplar la formaaién los
investigadores, a través de publicaciones y otredios, vinculos
de cooperacion académica con otras institucionegomaes e
internacionales asi como los demas aspectosartbbs con las
funciones enunciadas en el articulo 4° del preseglamento.
No podran postularse como Director aquellos mieslie la
gestion de la Facultad, asi como los DirectoreBelgartamento
gue se encuentren en el cargo al momento de simssne!
concurso. Quedan también excluidos aquellos agpsague
estén comprendidos dentro de las causales de litdgibn para
el desempefio de cargos publicos contempladas reglamento
para la provision de profesores Titulares, Asocagiddjuntos y
aguellos que hayan incurrido en transgresionesa &tica
universitaria. La ndmina de aspirantes se daranacay durante
los 5 (cinco) dias habiles a partir del cierreaekcripcion en la
pagina oficial de la Facultad, vencidos los cugbesiran ser
impugnados por escrito a través de las distintatamcias
establecidas, con causa fundada, dentro de losdi&Q) (dias
habiles subsiguientes.

d. De la designacion de los jurados:

El jurado sera integrado por tres miembros titgage dos
suplentes, los que deberan ser especialistas&@reabel instituto
correspondiente o investigadores con reconocigadtaria en la
evaluacion de proyectos de investigacion. Al menos de
dichos miembros sera externo a la Facultad. Losnimies seran
designados por el Consejo Directivo a propuestha d&ecretaria
de Investigacion y Posgrado. Dentro de los 5 (giigas habiles



de designado el jurado se publicara la nédmina gemsembros en
la pagina oficial de la Facultad. Los mismos podr@nrecusados
por los aspirantes por escrito con causa fundadaadde los 10
(diez) dias habiles siguientes al vencimiento thtgde difusion.
El Decano dara traslado al recusado mediante cextifin
fehaciente, para que, en un plazo maximo de 5 driniéas
habiles de efectuada la misma, presente por estrittiescargo a
la impugnacion efectuada. Seran causales de regnsac

a. el parentesco por consanguinidad dentro detacyasegundo
grado de afinidad entre el jurado y el aspirante,

b. tener el jurado o sus consanguineos o afinegradele los
grados establecidos en el inciso anterior, sociedadmunidad
con alguno de los aspirantes, salvo que la sociddade

anonima,

c. tener el jurado causa judicial pendiente casplrante,

d. ser el jurado o aspirante, reciprocamente, doreeleudor o
fiador,

e. ser 0 haber sido el jurado autor de denuncizecetja contra el
o la aspirante o denunciado o querellado por éste s

tribunales de justicia o tribunal académico coreaotidad a la
designacion del jurado,

f. haber emitido el jurado opinién, dictamen o reeadacion que
pueda ser considerado como prejuicio acerca deltads del

concurso que se tramita,

g. tener el jurado amistad intima con alguno deakysrantes o
enemistad que se manifiesten por hechos conocidosele
momento de su designacion,

h. haber recibido el jurado importantes benefidielsaspirante,

i. carecer el jurado de versacion reconocida eréreh del

conocimiento cientifico o técnico motivo del corsmuy/o tener
antecedentes de menor jerarquia que el o los atgsa

j. haber existido transgresiones a la ética unitegig por parte
del jurado, debidamente documentadas.

Las recusaciones a los miembros del jurado setaedniy seran
resueltas por el Consejo Directivo. Para tal filbetano elevara
las actuaciones dentro de los 5 (cinco) dias ralniee haberse
presentado los descargos. De hacerse lugar a uga@én, el
miembro separado del jurado sera reemplazado porieshbro
suplente que siga en orden de designacion. Lodganaodran ser
sustituidos cuando, una vez transcurrido un lagsda5 (quince)
dias habiles de su notificacibn, no hubieran adepta
fehacientemente su designacion. En ambos casasistaucion
sera dispuesta por el Decano y comunicada al Gobsegctivo.

e. De la actuacion de los jurados

a. El Decano pondra a disposicion del jurado todos los
antecedentes y la documentacion de los aspiraiéésendo



el jurado, en forma conjunta, entrevistarse pelsogr@e con
cada uno de los aspirantes. El jurado debera esgedentro
de los 30 (treinta) dias habiles de haber recilbdanismos.
Este término podra ampliarse por 15 (quince) didsilés
cuando algin miembro del jurado asi lo solicite iarete
peticion fundada y esta fuera aprobada por el Decan

b. EIl dictamen del jurado, que firmaran todos susgiatetes,
debera tener en cuenta la entrevista y, desde enspqetiva
integral, fundarse de manera explicita sobre lae bds
antecedentes académicos (30 —treinta— puntos);ealgietes
en la direccion de proyectos y programas de inyasihn y
formacion de investigadores (20 —veinte— puntosplyre la
base del proyecto para la gestion del Institubo«&ncuenta-
puntos).
En el caso de postulacion para reeleccién del ceggomara
en consideracion, junto con el proyecto, el inforde su
gestion.

Asimismo, el jurado deberd proponer un nombre ghreargo
objeto del concurso, el que debera estar detalladenfundado.

Si no existiera unanimidad, se elevaran tantosagiehes como
posiciones existieren o se declarard desierto ecwso. El

dictamen del jurado debera ser notificado a lograses dentro
de los 5 (cinco) dias habiles de emitido y podrairs@ugnado

por defectos de forma o de procedimiento, asi cqmoo

manifiesta arbitrariedad, dentro de los 5 (cindasdabiles de su
notificacion fehaciente. Este recurso debera iolegme y

fundarse por escrito ante el Consejo Directivo.

Dentro de los 30 (treinta) dias habiles de veneldplazo para
impugnar el dictamen, el Consejo Directivo, pregictamen de
la Prosecretaria Legal y Técnica de la Facultasblvera las
impugnaciones que se hubieran efectuado.

El Consejo Directivo por resolucion fundada podré:

a) solicitar al jurado, por mayoria simple de susmbros, la
ampliacion o aclaracion del dictamen. En este asfrado
debera expedirse dentro de los 15 (quince) diagekate haber
sido notificado en forma fehaciente.

b) aprobar por mayoria simple el dictamen del jarad

c) aprobar el dictamen de minoria del jurado (shudiere) por
mayoria absoluta de sus miembros.

d) declarar desierto el concurso o dejarlo sin tefecon la
aprobacion de los dos tercios de sus miembros.



La resolucién del concurso

La resolucién sobre el concurso sera comunicadafoema
fehaciente a los aspirantes quienes, dentro dé k@$nco) dias
habiles de ser notificados, podran impugnar lo whspp por el
Consejo Directivo mediante escrito presentado alcabe,
fundado en defectos de forma o de procedimienioc@so por
manifiesta arbitrariedad.

De la permanencia del cargo de Director de Instjule Seccidn

Art. 8° - Los Directores de institutos y/o SecciGeran
designados por el término de cuatro afios con dadita
exclusiva o semiexclusiva. Al cumplirse dos afios sle
designacion, el o la Director debera presentanforme que sera
considerado por el Consejo Directivo. Una vez ciunhoplel
mandato de cuatro afios, podra presentarse nuevannt
coNncurso para renovar su cargo por unica vez. Eechur
saliente, si ya hubiera sido reelecto, no podrduferse por otro
periodo hasta tanto no hayan transcurrido cuawse.ar

Art. 9°. - Seran funciones del Director de institu

a) Coordinar las actividades de investigacion y fordracde
investigadores del instituto, de acuerdo con lagdmientos
formulados por la Facultad y la Universidad.

b) Promover y coordinar secciones, programas y progect

c) Convocar y presidir la reunion de la Junta delitinst y con el
aval de la misma:

c.1) Incorporar ad-referendum del Consejo Directivo
nuevos programas o proyectos

c.2) Seleccionar y asignar el personal de plami@ygectos,
programas Yy secciones, de comun acuerdo con sus
responsables

c.3) Asignar el equipo y el espacio a los diferente
proyectos, programas y secciones

c.4) Proponer al Consejo Directivo la designaci@n uth
Secretario Académico, cuya funcion sera asistidctor.

d) Supervisar las publicaciones del Instituto.

e) Ocuparse de los asuntos financieros de las aadtiegdalel
instituto y elevar al Consejo, cuando correspotalaendicion
de cuentas.

f) Elaborar la memoria bianual y un plan de actividagdara el
afio entrante, segun modelo diseflado por la Seeretkr
Investigacion y Posgrado, que serdn elevados eldel®
noviembre al Consejo Directivo para su consideracio

g) Coordinar actividades con los departamentos dosente
estudios de Posgrado del area respectiva.



h) Participar de la Junta Asesora de la Secretarlavdstigacion
y Posgrado.

Art. 10°. - Seran funciones del Director de satcio

a. Promover y coordinar programas y proyectos dedaion.

b. Coordinar las actividades de la seccion con damas

actividades del Instituto.

c. Colaborar con el o la Director del instituto Es tareas
establecidas en los incisos e) y f) del articulo 9°

d. Establecer contactos académicos con otros grupms
investigacion del pais y del extranjero.

CAPITULO lIl. DE LA ORGANIZACION DE PROYECTOS Y PRGRAMAS

Art. 11°. - La actividad de investigacion de losstitutos se
organizara en torno de proyectos y programas. @ameecto contara
con un responsable que tendré a cargo el persfatdhdo al mismo,
la coordinacién de las actividades que se realieentorno del
proyecto y la vinculacion con el Director del ihstd y con los
demas proyectos y programas. Los investigadoresréelpresentar
informes de sus actividades cuando les sean relgseri

Art. 12° - Los proyectos pueden estar integradospegramas,
organizados alrededor de un area tematica y vidoslpor objetivos
comunes. Los programas pueden contar con un resglensue
coordine su actividad, pero a los demas efectosidnaran como
proyectos individuales.

Art. 13°. - Los proyectos que se encuentren ref@aclos con las areas
de investigacion que son objeto de cada institigmen derecho a
solicitar su radicacion en el instituto correspentit. Si surgieran
conflictos de interés o dificultades al respect®, Gomision de

Investigacion y Posgrado y el Consejo Directiv@sdos encargados
de garantizar este derecho.

CAPITULO IV. DEL PERSONAL DE LOS INSTITUTOS
Art. 14°. - El personal de un Instituto estara oomado por:

a) El Director, elllos Director/es de seccion y el 18&ario
Académico

b) quienes posean cargos de planta del instituto m@das con
dedicacion exclusiva, semiexclusiva o simple porCansejo
Directivo,

c) los profesores regulares e interinos de los deparitbs docentes
con dedicacion exclusiva o semiexclusiva que ppdit en
proyectos de investigacion radicados en el institut



d) los docentes auxiliares regulares e interinos ded&partamentos
docentes con dedicacion exclusiva o semiexclusia igtegren
proyectos de investigacion radicados en el institut

e) los investigadores y técnicos del CONICET cuyo tutg trabajo
aprobado sea un instituto de investigacion de laulked de
Filosofia y Letras;

f) los becarios de investigacién acreditados por livédsidad de
Buenos Aires, el CONICET u otros organismos nademauyo
lugar de trabajo aprobado sea un instituto;

g) los integrantes de los programas y proyectos destigacion
acreditados por la Universidad de Buenos Aires 0 @mos
organismos nacionales o internacionales, comoaasbién los/as
integrantes de Proyectos de Reconocimiento Ingiitat
acreditados por el Consejo Directivo de la Facuttad-ilosofia y
Letras cuya sede aprobada sea un instituto. Lop@xjale estos
programas y proyectos pueden estar conformados por
investigadores, docentes, estudiantes de gradasgrgdo (con o
sin beca de investigacion), graduados de estaauraitultad de la
UBA, tesistas y personas que por su formaciéon seamptadas
como miembros de los equipos de investigacion;

h) el personal no docente designado bajo el régimgenté con
funciones administrativas, técnicas o profesionales

1) los profesores y/o investigadores visitantes quéa censtituto
estime conveniente recibir para optimizar sus fumes.

Art. 15° — Los investigadores con cargo de platgalos institutos
comprendidos en el art. 14 inciso b) seran desmmaubr el Consejo
Directivo mediante el mecanismo de seleccion gaeete Reglamento
en el Art. 18.

De los derechos y obligaciones de los miembroscqugonen un Instituto

Art. 16°. - El personal de los institutos que seciena en el Art. 14 del
presente reglamento tendréa los siguientes dergcbbkgaciones:

a. Derecho a investigar con libertad y autonomia, emanto a
problematica y perspectivas, sin ninguna claseist&ichinacion, ya
sea de tipo ideoldgico, tematico, de género oicsl@

b. Derecho a elegir representantes en la Junta.

c. Podra hacer uso de las instalaciones y del matédaico disponible
en cada instituto.

d. Podra formular, ejecutar e integrar proyectos, o@s, realizar
asistencia técnica y organizar eventos acadénsactdisitar aval para
los mismos.

e. En la publicacion de los resultados de sus trabajebera dejar
explicita constancia de su pertenencia a la fatuftal instituto y
debera dejar un ejemplar o copia disponible dekr@taccesible en
los institutos.

f. Deberd participar en la elaboracién del plan dévidetles y el
informe institucional.



g. Debera presentar informes de sus actividades cudadsea
requerido.

Art.17°. - El personal de los institutos menciorsada el art. 14° inciso
h) dependeréa directamente del Decano y de la Seerete Investigacion
y Posgrado.

Sobre el acceso a cargos de planta de los instituto

Art. 18°. - Al momento de producirse la vacantaideargo de planta, en
lo que hace referencia a los miembros de los utstitdetallados en el
articulo 14 inciso b) del reglamento vigente enlquiara de las
categorias y dedicaciones, los institutos procedeaarealizar una
convocatoria publica. La secretaria garantizara difusion en la
comunidad académica. Los postulantes elevaran spysugstas por
escrito, las que seran dirigidas a los institutmsespondientes con copia
a la Secretaria de Investigacion y de Posgrada d&adultad. La Junta
estudiara las presentaciones y se expedira alogfect su propuesta y
posterior aprobacion en el Consejo Directivo.

CAPITULO V. DE LA JUNTA DE INSTITUTO

De sus miembros
Art. 19°. - Composicion de la Junta:

a) Son miembros de la Junta el Director, el Secretacadémico
del Instituto, el/los Director/es del/los Departantods del area
correspondiente —quienes podran designar en siplaama un
miembro de la junta departamental- representantkys
investigadores, becarios, estudiantes investigadpneersonal
no docente de la planta del Instituto. Tendran yomto el
Director y los representantes electos de los distisectores:
investigadores, becarios, estudiantes investigaddesmto los
gue integren proyectos y los que tengan acreditbidosuyos-
y el personal no docente de planta del instituta.junta podra
sesionar solamente cuando cuente con la presemceas de la
mitad de los miembros que poseen voz y voto.

b) Tendran voz pero no voto el Secretario Acadérdalanstituto,

el representante del Departamento correspondikrgeDirectores
de Seccion, los Directores de Programas.

Elecciéon de los miembros

c) Con excepcion del Director del instituto, del reygrtante de
los Directores de Seccion, del representante d®iectores



de programas y del Departamento correspondientest de

los representantes seran elegidos por sus repadssnor voto

directo, secreto y obligatorio. Estos ultimos darados afios en
sus funciones y podran ser reelectos por una treza

d) Cada sector de los miembros del instituto tendr&d do
representantes. En caso de que alguna de las ljpzdés
supere el 25% del padron total de los miembrosirgituto
segun las categorias establecidas en el articulmci€o a),
dicho sector tendré tres representantes.

e) Los investigadores, los becarios, los estudiamesstigadores
gue tengan acreditados sus proyectos y el persandbcente
podran votar y ser elegidos a partir del sexto adeesadicada su
labor en el respectivo instituto.

f) La Junta del instituto designara una Junta Elelcterargada
de la confeccion de los padrones y de garantizar la
transparencia del proceso electoral. Cualquier cafje al
padrén sera presentada a la Secretaria de Invaétigy
Posgrado. En aquellos casos en los que no haya dieht
Instituto constituida, es la Secretaria de Invesi@n vy
Posgrado la encargada de designar la Junta Electora
conformada por tres miembros.

De su funcionamiento

Art. 20°. — EIl Director convocara a la Junta ahoguna vez cada
dos meses durante el periodo lectivo, para inforimamsultar y

trabajar en forma conjunta en todas las cuestiqnesnteresen al
instituto.

La Junta también podra autoconvocarse por decdgtos dos

tercios de sus miembros.

Funciones de la Junta
Art. 21°. - Seran funciones de la Junta de irtstitu

a) Supervisar y dar su acuerdo para la realizaciénlade
actividades de investigacion, formacion de investayes,
transferencia y extension del Instituto, de acuerdo los
lineamientos formulados por los 6rganos de gobielmda
de la Facultad y de la Universidad.

b) Supervisar los proyectos de investigacion y/o deresion.

€) Atender a la distribucion del equipamiento y de los
espacios, en funcion de las distintas actividades

&) Contribuir con el Director en supervision de las
publicaciones del instituto.
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e) Aprobar la memoria bianual correspondiente y eh pla
actividades para el afio entrante, que seran els\add® de
noviembre al Consejo Directivo para su consideracio

f) Coordinar actividades con los departamentosrdesey los
programas de posgrado del area respectiva.

g) Promover y aprobar la realizacion de eventos acaddém
del area.

CAPITULO VI. DEL SISTEMA DE EVALUACION

Art. 22°. - Las evaluaciones bianuales ponderarédesarrollo de
las funciones y tareas de los institutos de ingaston en relacion
con la propuesta de gestion presentada y las reglaciones
vigentes.

Art. 23° - La Secretaria de Investigacion y Pasdgracon la
colaboracién de la Comision Asesora, podra reaézatuaciones
de los institutos toda vez que lo considere nemeskn igual
sentido, los institutos podrdn realizar un procese
autoevaluacion cuando la Junta del instituto lo smmre
pertinente.

CAPITULO VII. DE LAS RELACIONES CON OTRAS INSTITU@NES

Art. 24° - Las gestiones que los institutos realiccon
instituciones ajenas a la Facultad deberan sernmafdas a la
Secretaria de Investigacion y Posgrado y eventudémeontar
con la aprobacion del Consejo Directivo.

CAPITULO VIII. DE LAS PUBLICACIONES

Art. 25° - Las publicaciones de los institutosregiran por la
Reglamentacion que la facultad establezca a telefe

CAPITULO IX. DE LA COMISION ASESORA

Art. 26°. — Los Directores de institutos integrad@ Comisién
Asesora que colaborara con la Comision de Investgay

Posgrado del Consejo Directivo y la Secretariandedtigacion y
Posgrado en la planificacion de las actividadesdestigacion de
la Facultad.

Art. 27. — La Secretaria de Investigacion y Padgraebera

convocar a la Comisidn Asesora al menos una vezcpda
cuatrimestre.
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